PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DAERAH
KOTA TASIKMALAYA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:
Nama : GUN GUN PAHLAGUNARA, S.IP
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU

Nama : Drs. H. BUDI BUDIMAN
Jabatan : Walikota Tasikmalaya
Selaku atasan langsung PIHAK KESATU

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 29 Januari 2019

PIHAK KESATU

GUN GUN PAHLAGUNARA, S.IP
NIP. 196710Q5 198703 1 005




PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DAERAH
TAHUN ANGGRAN 2019

SASARAN
NO INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
. STRATEGIS
1 2 3 4 5
1. |Meningkatnya . |Persentase aparatur % 12
kompetensi aparatur yang mengikuti
pengembangan
kompetensi
2. |Meningkatnya kualitas| 2. | Persentase aparatur % i)
penataan dan yang memenuhi
pembinaan aparatur kompetensi jabatan
. | Tingkat disiplin aparatur % 99
perangkat daerah
3. |Meningkatnya kualitas| 4. |Capaian IKM perangkat | Indeks 85
pelayanan daerah
pengelolaan
administrasi
kepegawaian
4. |Meningkatnya . |Hasil penilaian SAKIP Nilai 71
akuntabilitas perangkat daerah
keuangan dan kinerja
perangkat daerah
. |Maturitas SPIP Level 3
perangkat daerah
. |Persentase % 100

penyusunan pelaporan
keuangan dan barang
sesuai SAP




No. Program Anggaran (Rp)| Sumber
1. |Program Pendidikan dan Pelatihan 6.383.005.000f APBD Kota
Aparatur Tasikmalaya
2. |Program Pembinaan dan Pengembangan 3.538.800.000( APBD Kota
Aparatur Tasikmalaya
3. |Program Peningkatan Pelayanan Publik 5.000.000| APBD Kota
Tasikmalaya
4. |Program Pelayanan Administrasi 4.877.080.000, APBD Kota
Perkantoran Tasikmalaya
5. |Program Peningkatan Sarana dan 420.420.000| APBD Kota
Prasarana Aparatur Tasikmalaya
6. |Program Peningkatan Disiplin Aparatur 0| APBD Kota
Tasikmalaya
7. |Program Peningkatan Pengembangan 22.500.000( APBD Kota
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Tasikmalaya

Keuangan
8. |Program Perencanaan Kerja 30.000.000, APBD Kota
Tasikmalaya
TOTAL 15.276.805.000

Drs./H. BUDI BUDINJAN

PIHAK KESATU

GUN GUN PAILAGUNARA, S.IP

Tasikmalaya,29 Januari 2019

NIP. 196710“5 198703 1 005






