
 

 

 

 

PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA TASIKMALAYA 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini:  

Nama  : Lilis Ellia Dewi M, SH 

Jabatan : Kepala Bidang Informasi, Komunikasi Publik dan Statistik 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA  

Nama  : Drs. H. Asep Maman Permana, M.Si. 

Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika 

Selaku atasan langsung pihak pertama  

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
PIHAK KEDUA 

 

 
 

 
 

 
    Drs. H. Asep Maman Permana, M.Si. 

Pembina Utama Muda, IV/c 

NIP. 19660916 198803 1 004 

Tasikmalaya, 03 Januari 2019 
PIHAK PERTAMA 

 

 
 

 
 

 
Lilis Ellia Dewi M, SH 

Pembina, IV/a 

NIP. 19640803 199203 2 008 
 

  

 

 

 

 



 PERJANJIAN KINERJA 

SKPD : DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA TASIKMALAYA 

TAHUN ANGGARAN : 2019 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1 2 3 4 5 

1 Meningkatnya 

penyebarluasan informasi 

pembangunan dan 

penyelenggaraan 

pemerintahan 

1 Capaian penyebarluasan 

informasi pembangunan 

dan penyelenggaraan 

pemerintahan 

% 100 

2 Meningkatnya pembinaan 

dan pembentukan saluran 

komunikasi masyarakat 

2 Capaian pembinaan dan 

pembentukan saluran 

komunikasi masyarakat 

% 100 

3 Meningkatnya 

pembangunan sistem 

basis data statistik 

terpadu 

3 Capaian pembangunan 

sistem basis data statistik 

terpadu 

% 100 

 

No Program Anggaran (Rp) Sumber 

1 
Program Pengembangan 

Komunikasi, Informasi dan Media 

Massa 

200.000.000  APBD Kota Tasikmalaya 

2 Program Kerjasama Informasi dan 

Media Massa 
650.000.000  APBD Kota Tasikmalaya 

3 Program Pengembangan Data/ 

Informasi/ Statistik Daerah 
350.000.000 APBD Kota Tasikmalaya 

TOTAL 1.200.000.000   

 

 

 

 
PIHAK KEDUA 

 

 
 

 
    Drs. H. Asep Maman Permana, M.Si. 

Pembina Utama Muda / IV/c 
NIP. 19660916 198803 1 004 

Tasikmalaya,     03 Januari 2019 
PIHAK PERTAMA 

 

 
 

 
Lilis Ellia Dewi M, SH 

Pembina, IV/a 
NIP. 19640803 199203 2 008 

 

  

  

  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA TASIKMALAYA 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini:  

Nama  : Asep Budi Nurdiansyah, ST 

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Informasi Publik 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA  

Nama  : Lilis Ellia Dewi M, SH 

Jabatan : Kepala Bidang Informasi, Komunikasi Publik dan Statistik 

Selaku atasan langsung pihak pertama  

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

 
 

 
 

 
Lilis Ellia Dewi M, SH 

Pembina, IV/a 

NIP. 19640803 199203 2 008 

Tasikmalaya, 03 Januari 2019 

PIHAK PERTAMA 

 
 

 
 

 
Asep Budi Nurdiansyah, ST 

Penata Muda Tk.I, III/b 

NIP. 19811205 201101 1 002 
 

  

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 

SKPD : DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA TASIKMALAYA 

TAHUN ANGGARAN : 2019 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1 2 3 4 5 

1 

Meningkatnya 

pengetahuan dan 

keterampilan teknis 

1 

Jumlah Informasi 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan Daerah Yang 

dilayani 

Kali 145 

  

2 

Jumlah Koordinasi dan 

evaluasi penyelenggaraan 

Fungsi PPID serta 

peningkatan kapasitas PPID 

Orang 200 

 

No Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber 

1 Pengelolaan Data/Informasi 

Pemerintah Daerah 

100.000.000,00 
APBD Kota Tasikmalaya 

2 Penguatan Penyelenggaraan Fungsi 

PPID 

100.000.000,00 
APBD Kota Tasikmalaya 

TOTAL 200.000.000,00   

 

 

 
PIHAK KEDUA 

 

 
 

 
Lilis Ellia Dewi M, SH 

Pembina, IV/a 
NIP. 19640803 199203 2 008 

Tasikmalaya, 03 Januari 2019 
PIHAK PERTAMA 

 

 
 

 
Asep Budi Nurdiansyah, ST 

Penata Muda Tk. I, III/b 
NIP. 19811205 201101 1 002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA TASIKMALAYA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini:  

Nama  : Iking Mutakin, S.Sos 

Jabatan : Kepala Seksi Pengelolaan Saluran Komunikasi dan Informasi Publik 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA  

Nama  : Lilis Ellia Dewi M, SH 

Jabatan : Kepala Bidang Informasi, Komunikasi Publik dan Statistik 

Selaku atasan langsung pihak pertama  

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

 
 

 
 

 
Lilis Ellia Dewi M, SH 

Pembina, IV/a 

NIP. 19640803 199203 2 008 

Tasikmalaya, 03 Januari 2019 

PIHAK PERTAMA 

 
 

 
 

 
Iking Mutakin, S.Sos 

Penata Tk. I, III/d 

NIP. 19690702 199503 1 002 
 

  

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 

SKPD : DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA TASIKMALAYA 

TAHUN ANGGARAN : 2019 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1 2 3 4 5 

1 

Meningkatnya Informasi 

dan Publikasi Dengan 

Media Masa yang 

dikerjasamakan 

1 

Jumlah Informasi dan 

Publikasi Dengan Media 

Masa yang dikerjasamakan 

Media 4 

2 

Meningkatnya Kelompok 

Informasi Masyarakat 

(KIM) 

2 
Jumlah Kelompok Informasi 

Masyarakat (KIM) 
Kel. 69 

 

No Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber 

1 
Pengembangan dan Pemberdayaan 

Kelompok Informasi Masyarakat 

(KIM) 

100.000.000 APBD Kota Tasikmalaya 

2 Kerjasama Informasi dan Publikasi 

dengan Media Massa 
400.000.000 APBD Kota Tasikmalaya 

TOTAL 500.000.000   

 

 

 
PIHAK KEDUA 

 

 
 

 
Lilis Ellia Dewi M, SH 

Pembina, IV/a 
NIP. 19640803 199203 2 008 

Tasikmalaya, 03 Januari 2019 
PIHAK PERTAMA 

 

 
 

 
Iking Mutakin, S.Sos 

Penata Tk. I, III/d 
NIP. 19690702 199503 1 002 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA TASIKMALAYA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini:  

Nama  : Iwan Kurniawan,SH 

Jabatan : Kepala Seksi Pengelola Data, Informasi dan Statistik 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA  

Nama  : Lilis Ellia Dewi M, SH 

Jabatan : Kepala Bidang Informasi, Komunikasi Publik dan Statistik 

Selaku atasan langsung pihak pertama  

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

 
 

 
 

 
Lilis Ellia Dewi M, SH 

Pembina, IV/a 

NIP. 19640803 199203 2 008 

Tasikmalaya, 03 Januari 2019 

PIHAK PERTAMA 

 
 

 
 

 
Iwan Kurniawan, SH 

Penata, III/c 

NIP. 19780303 200801 1 006 
 

 

 

 

 



 PERJANJIAN KINERJA 

SKPD : DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA TASIKMALAYA 

TAHUN ANGGARAN : 2019 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1 2 3 4 5 

1 
Ketersediaan Data 

Statistik Sektoral 
1 Jumlah Kelompok Data Data 8 

2 
Ketersediaan Data 

Statistik Daerah 
2 Jumlah Data/ Informasi Data 8 

 

No Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber 

1 Pengelolaan Data Statistik Sektoral 250.000.000 APBD Kota Tasikmalaya 

2 Pengelolaan Data/Informasi 

Pemerintah Daerah 
100.000.000 APBD Kota Tasikmalaya 

TOTAL 350.000.000   

 

 

 

PIHAK KEDUA 
 

 

 
 

Lilis Ellia Dewi M, SH 
Pembina, IV/a 

NIP. 19640803 199203 2 008 

Tasikmalaya, 03 Januari 2019 

PIHAK PERTAMA 
 

 

 
 

Iwan Kurniawan, SH 
Penata, III/c 

NIP. 19780303 200801 1 006 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA TASIKMALAYA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini:  

Nama  : Gatot Setyobudi, AP 

Jabatan : Kepala Bidang Aplikasi Informatika dan Persandian 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA  

Nama  : Drs. Asep Maman Permana, M.Si. 

Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika 

Selaku atasan langsung pihak pertama  

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
PIHAK KEDUA 

 
 

 

 
 

    Drs. H. Asep Maman Permana, M.Si. 
Pembina Utama Muda / IV/c 

NIP. 19660916 198803 1 004 

Tasikmalaya, 03 Januari 2019 
PIHAK PERTAMA 

 
 

 

 
 

Gatot Setyobudi, AP 
Penata Tk.I, III/d 

NIP. 19750608 199412 1 001 
 

  

 

 

 

 



 PERJANJIAN KINERJA 

SKPD : DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA TASIKMALAYA 

TAHUN ANGGARAN : 2019 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1 2 3 4 5 

1 
Terlaksananya 

Implementasi Smart City 
1 

Capaian Implementasi 

Smart City 

% 
40 

2 

Meningkatnya 

Implementasi e-

government perangkat 

daerah 

2 

Capaian Implementasi e-

government perangkat 

daerah 

 

% 80 

3 Meningkatnya 

Ketrsediaan tenaga TIK 

terhadap kebutuhan 

3 
Rasio Ketersediaan tenaga 

TIK terhadap kebutuhan 

 

% 
100 

4 perangkat daerah yang 

menggunakan layanan 

persandian untuk 

pengamanan informasi 

4 

Persentase perangkat 

daerah yang menggunakan 

layanan persandian untuk 

pengamanan informasi 

 

% 100 

 

 

No Program Anggaran (Rp) Sumber 

1 Program Implementasi Smart City 9.105.000.000  APBD Kota Tasikmalaya 

2 
Program Penyelenggaraan 

Persandian Untuk Pengamanan 

Informasi 

225.000.000 APBD Kota Tasikmalaya 

TOTAL 9.330.000.000   

 

   

 

 
PIHAK KEDUA 

 
 

 
 

 
    Drs. H. Asep Maman Permana, M.Si. 

Pembina Utama Muda / IV/c 

NIP. 19660916 198803 1 004 

Tasikmalaya, 03 Januari 2019 
PIHAK PERTAMA 

 
 

 
 

 
Gatot Setyobudi, AP 

Penata Tk.I, III/d 

NIP. 19750608 199412 1 001 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA TASIKMALAYA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini:  

Nama  : Syopian, S.IP 

Jabatan : Kepala Seksi Layanan E-Goverment 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA  

Nama  : Gatot Setyobudi, AP 

Jabatan : Kepala Bidang Aplikasi Informatika dan Persandian 

Selaku atasan langsung pihak pertama  

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

 
 

 
 

 
Gatot Setyobudi, AP 

Penata Tk.I, III/d 

NIP. 19750608 199412 1 001 

Tasikmalaya, 03 Januari 2019 

PIHAK PERTAMA 

 
 

 
 

 
Syopian, S.IP  

Penata, III/c 

NIP. 19750822 200801 1 003 
 

  

 

 

 



 PERJANJIAN KINERJA 

SKPD : DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA TASIKMALAYA 

TAHUN ANGGARAN : 2019 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1 2 3 4 5 

1 
Tersedianya Platform Big 

Data 
1 

Jumlah Dokumen Platform 

Big Data 
Dok 1 

2 

Tersedianya sistem tata 

kelola dan standar 

prosedur layanan E-

Government 

2 

Jumlah Dokumen Sistem 

Tata Kelola dan Standar/ 

Prosedur Layanan 

Dok 1 

 

No Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber 

1 
Pengembangan, Pengelolaan, dan 

Integrasi Aplikasi Tasikmalaya Smart 
City 

 1.675.000.000  APBD Kota Tasikmalaya 

2 
Pengelolaan Data Elektronik 

Pemerintahan dan Non 
Pemerintahan 

1.760.000.000 APBD Kota Tasikmalaya 

TOTAL 3.435.000.000   

 

 

 

PIHAK KEDUA 
 

 
 

 

 
Gatot Setyobudi, AP 

Penata Tk.I, III/d 
NIP. 19750608 199412 1 001 

Tasikmalaya, 03 Januari 2019 

PIHAK PERTAMA 
 

 
 

 

 
Syopian, S.IP  

Penata, III/c 
NIP. 19750822 200801 1 003 

 

  



 

 

 

 

 

PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA TASIKMALAYA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini:  

Nama  : Yudi Wahyudi, S.Sos 

Jabatan : Kepala Seksi Pengelolaan Infrastruktur TIK, Keamanan Informasi  

  dan Persandian 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA  

Nama  : Gatot Setyobudi, AP 

Jabatan : Kepala Bidang Aplikasi Informatika dan Persandian 

Selaku atasan langsung pihak pertama  

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

 
 

 
 

 
Gatot Setyobudi, AP 

Penata Tk.I, III/d 

NIP. 19750608 199412 1 001 

Tasikmalaya, 03 Januari 2019 

PIHAK PERTAMA 

 
 

 
 

 
Yudi Wahyudi, S.Sos 

Penata Tk.I, III/d 

NIP. 19780401 200501 1 007 
 

  

 

 



 PERJANJIAN KINERJA 

SKPD : DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA TASIKMALAYA 

TAHUN ANGGARAN : 2019 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1 2 3 4 5 

1 

Meningkatnya 

Kemampuan Bidang 

Keamanan dan 

Persandian 

1 
Jumlah Orang Pelatihan 

Pengelolaan Persandian 
Orang 150 

2  2 

Persentase sistem layanan 

e-Government dan Smart 

City yang tersertifikasi 

keamanan informasi 

% 100 

 

 

No Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber 

1 Pelatihan Pengelolaan Persandian 225.000.000 APBD Kota Tasikmalaya 

2 Operasional Pengendalian dan 

Pengawasan Menara Telekomunikasi 
100.000.000 APBD Kota Tasikmalaya 

TOTAL 325.000.000   

 

 

 

 
PIHAK KEDUA 

 
 

 
 

 

Gatot Setyobudi, AP 
Penata Tk.I, III/d 

NIP. 19750608 199412 1 001 

Tasikmalaya, 03 Januari 2019 
PIHAK PERTAMA 

 
 

 
 

 

Yudi Wahyudi, S.Sos 
Penata Tk.I, III/d 

NIP. 19780401 200501 1 007 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA TASIKMALAYA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini:  

Nama  : Arief Ridwan, SH, MM 

Jabatan : Kepala Seksi Sumber Daya TIK 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA  

Nama  : Gatot Setyobudi, AP 

Jabatan : Kepala Bidang Aplikasi Informatika dan Persandian 

Selaku atasan langsung pihak pertama  

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

PIHAK KEDUA 
 

 
 

 
 

Gatot Setyobudi, AP 

Penata Tk.I, III/d 
NIP. 19750608 199412 1 001 

Tasikmalaya, 03 Januari 2019 

PIHAK PERTAMA 
 

 
 

 
 

Arief Ridwan, SH, MM  

Penata, III/c 
NIP. 19810619 201001 1 002 

 

 

 

 

 

 



 PERJANJIAN KINERJA 

SKPD : DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA TASIKMALAYA 

TAHUN ANGGARAN : 2019 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1 2 3 4 5 

1 

Tersedianya Layanan 

Network Operation Center 

(NOC) 

1 

Jumlah Jaringan 

Komunikasi Data Intra 

Pemerintahan 

Node 300 

2 
Capaian Business Process 

Re-Engineering Pelayanan 
2 

Jumlah Layanan 

Tasikmalaya Smart City 
Paket 1 

 

 

No Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber 

1 Pengelolaan Layanan Network 

Operation Center (NOC) 
4.850.000.000 APBD Kota Tasikmalaya 

2 

Pengembangan Business Process Re-
engineering Pelayanan di 

Lingkungan Pemerintahan dan Non 
Pemerintah (Stakeholder 

Tasikmalaya Smart City) 

720.000.000 APBD Kota Tasikmalaya 

TOTAL 5.570.000.000    

 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

 
 

 
 

 
Gatot Setyobudi, AP 

Penata Tk.I, III/d 
NIP. 19750608 199412 1 001 

Tasikmalaya, 03 Januari 2019 

PIHAK PERTAMA 

 
 

 
 

 
Arief Ridwan, SH, MM  

Penata, III/c 
NIP. 19810619 201001 1 002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA TASIKMALAYA 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini:  

Nama  : H. Dadang Saepudin, SH, M.Si 

Jabatan : Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA  

Nama  : Drs. H. Asep Maman Permana, M.Si. 

Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika 

Selaku atasan langsung pihak pertama  

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

PIHAK KEDUA 
 

 
 

 

 
    Drs. H. Asep Maman Permana, M.Si. 

Pembina Utama Muda / IV/c 
NIP. 19660916 198803 1 004 

Tasikmalaya, 03 Januari 2019 

PIHAK PERTAMA 
 

 
 

 

 
H. Dadang Saepudin, SH, M.Si 

Pembina Tk I, IV/b 
NIP. 19641014 199303 1 005 

 

  

 

 

 



 PERJANJIAN KINERJA 

SKPD : DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA TASIKMALAYA 

TAHUN ANGGARAN : 2019 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1 2 3 4 5 

1 
Tersedianya pendukung 

administrasi perkantoran 
1 

Persentase pemenuhan 

kebutuhan administrasi 

perkantoran dalam 1 tahun 

% 100 

2 
Meningkatnya sarana dan 

prasarana 
2 

Persentase pemenuhan 

kebutuhan sarana dan 

prasaranan dalam 1 tahun 

% 100 

3 
Terwujudnya peningkatan 

disiplin 
3 

Jumlah pegawai yang 

dibina 
orang 55 

4 
Meningkatnya kualitas 

perencanaan kinerja 
4 

Jumlah dokumen 

perencanaan 
dokumen 1 

5 Meningkatnya kualitas 

laporan kinerja  keuangan 

5 Jumlah laporan keuangan 

dan kinerja 
dokumen 4 

 

No Program Anggaran (Rp) Sumber 

1 Program Pelayanan Administrasi 

Perkantoran 
1.628.000.000  APBD Kota Tasikmalaya 

2 Program Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Aparatur 
408.000.000  APBD Kota Tasikmalaya 

3 Program Peningkatan Disiplin 

Aparatur 
30.000.000  APBD Kota Tasikmalaya 

4 Program Peningkatan Kapasitas 

Sumber Daya Aparatur 
50.000.000 APBD Kota Tasikmalaya 

5 
Program Peningkatan Pengembangan 

Sistem Pelaporan Capaian Kinerja 

dan Keuangan 

20.000.000  APBD Kota Tasikmalaya 

6 Program Perencanaan Kerja 79.000.000  APBD Kota Tasikmalaya 

7 Program Peningkatan Pelayanan 

Publik 
10.000.000  APBD Kota Tasikmalaya 

TOTAL 2.225.000.000   

 

 

 

 
PIHAK KEDUA 

 
 

 
 

 
    Drs. H. Asep Maman Permana, M.Si. 

Pembina Utama Muda / IV/c 

NIP. 19660916 198803 1 004 

Tasikmalaya, 03 Januari 2019 
PIHAK PERTAMA 

 
 

 
 

 
H. Dadang Saepudin, SH, M.Si 

Pembina Tk I, IV/b 

NIP. 19641014 199303 1 005 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA TASIKMALAYA 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini:  

Nama  : Hendi, S.IP 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA  

Nama  : H. Dadang Saepudin, SH, M.Si 

Jabatan : Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika 

Selaku atasan langsung pihak pertama  

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

PIHAK KEDUA 
 

 
 

 

 
H. Dadang Saepudin, SH, M.Si 

Pembina Tk I, IV/b 
NIP. 19641014 199303 1 005 

Tasikmalaya, 03 Januari 2019 

PIHAK PERTAMA 
 

 
 

 

 
Hendi, S.IP 

Penata Tk. I,  III/d 
NIP. 19700828 199403 1 005 

 

  

 

 

 



 PERJANJIAN KINERJA 

SKPD : DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA TASIKMALAYA 

TAHUN ANGGARAN : 2019 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1 2 3 4 5 

1 
Tersedianya pendukung 

administrasi perkantoran 
1 

Persentase pemenuhan 

kebutuhan administrasi 

perkantoran dalam 1 tahun 

% 100 

2 
Meningkatnya sarana dan 

prasarana 
2 

Persentase pemenuhan 

kebutuhan sarana dan 

prasaranan dalam 1 tahun 

% 100 

3 
Tersusunnya laporan 

barang daerah 
4 

Jumlah laporan barang 

daerah 
dokumen 2 

 

 

No Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber 

1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 3.000.000  APBD Kota Tasikmalaya 

2 Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik 

 1.000.000.000  APBD Kota Tasikmalaya 

3 Penyediaan Jasa Jaminan Barang 

Milik Daerah  

 15.000.000  APBD Kota Tasikmalaya 

4 Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan 

Perizinan Kendaraan 

Dinas/Operasional 

15.000.000  APBD Kota Tasikmalaya 

5 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor  75.000.000  APBD Kota Tasikmalaya 

6 Penyediaan Alat Tulis Kantor 

 

20.000.000  APBD Kota Tasikmalaya 

7 Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

13.000.000  APBD Kota Tasikmalaya 

8 Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor 

15.000.000  APBD Kota Tasikmalaya 

9 Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

 25.000.000  APBD Kota Tasikmalaya 

10 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga  25.000.000  APBD Kota Tasikmalaya 

11 Penyediaan Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-undangan 

20.000.000  APBD Kota Tasikmalaya 

12 Penyediaan Makanan dan Minuman 

 

 50.000.000  APBD Kota Tasikmalaya 

13 Rapat-Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi ke Luar Daerah 

 200.000.000  APBD Kota Tasikmalaya 

14 Penyediaan Jasa Keamanan dan 

Ketertiban Lingkungan 

 117.000.000  APBD Kota Tasikmalaya 

15 Penyediaan Jasa Peningkatan 

Pelayanan Pegawai 

 35.000.000  APBD Kota Tasikmalaya 

16 Pengadaan Kendaraan 

Dinas/Operasional  

35.000.000  APBD Kota Tasikmalaya 

17 Pengadaan Peralatan Gedung Kantor 

 

 48.000.000  APBD Kota Tasikmalaya 

18 Pengadaan Meubelair 

 

25.000.000 APBD Kota Tasikmalaya 



No Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber 

19 Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung 

Kantor 

65.000.000  APBD Kota Tasikmalaya 

20 Pemeliharaan Rutin/Berkala Mobil 

Jabatan 

75.000.000  APBD Kota Tasikmalaya 

21 Pemeliharaan Rutin/Berkala 

Kendaraan Dinas/Operasional 

 35.000.000  APBD Kota Tasikmalaya 

22 Pemeliharaan Rutin/Berkala 

Perlengkapan Gedung Kantor 

 25.000.000  APBD Kota Tasikmalaya 

23 Penyediaan Jasa Prasarana Aparatur 

 

 50.000.000  APBD Kota Tasikmalaya 

24 Pengadaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

 50.000.000  APBD Kota Tasikmalaya 

25 Pengadaan Pakaian Khusus Hari-
hari tertentu 

 

 30.000.000  APBD Kota Tasikmalaya 

26 Penyusunan Pelaporan Barang 
Perangkat Daerah 

      5.000.000  APBD Kota Tasikmalaya 

27 Penyusunan SPM/SOP tentang 
Pelayanan Publik 

    5.000.000  APBD Kota Tasikmalaya 

28 Pengukuran Kinerja Pelayanan 

Publik 
    5.000.000  APBD Kota Tasikmalaya 

TOTAL 2.081.000.000   

 

 

 

 

PIHAK KEDUA 
 

 

 
 

 
H. Dadang Saepudin, SH, M.Si 

Pembina Tk. I, IV/b 
NIP. 19641014 199303 1 005 

Tasikmalaya, 03 Januari 2019 

PIHAK PERTAMA 
 

 

 
 

 
Hendi, S.IP 

Penata Tk. I,  III/d 
NIP. 19700828 199403 1 005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA 

 
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA TASIKMALAYA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini:  

Nama  : Irfan Zeinal M, M.Si 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi, Pelaporan dan Keuangan 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA  

Nama  : H. Dadang Saepudin, SH, M.Si 

Jabatan : Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika 

Selaku atasan langsung pihak pertama  

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
PIHAK KEDUA 

 
 

 
 

 

H. Dadang Saepudin, SH, M.Si 
Pembina Tk I, IV/b 

NIP. 19641014 199303 1 005 

Tasikmalaya, 03 Januari 2019 
PIHAK PERTAMA 

 
 

 
 

 

Irfan Zeinal M, M.Si  
Penata, III/c 

NIP. 19761101 201001 1 001 
 

  

 

 

 



 PERJANJIAN KINERJA 

SKPD : DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA TASIKMALAYA 

TAHUN ANGGARAN : 2019 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1 2 3 4 5 

1 Tersusunnya Laporan 
Kinerja 

1 Jumlah dokumen laporan 
kinerja 

Dokumen 1 

2 Tersusunnya Laporan 

Keuangan Semesteran 

2 Jumlah Laporan Keuangan 

Semesteran 

Dokumen 1 

3 Tersusunnya Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 

3 Jumlah Laporan Keuangan 
Akhir Tahun 

Dokumen 1 

4 Tersusunnya Renja 4 Jumlah dokumen renja Dokumen 1 

5 Tersusunnya Renstra 5 Jumlah dokumen renstra Dokumen 1 

 

No Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber 

1 Bimbingan Teknis Implementasi 
Peraturan Perundang-undangan 

    50.000.000  APBD Kota Tasikmalaya 

2 Penyusunan Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

      5.000.000  
APBD Kota Tasikmalaya 

3 Penyusunan Pelaporan Keuangan 
Perangkat Daerah 

      5.000.000  APBD Kota Tasikmalaya 

4 Penyelenggaraan Sistem 

Pengendalian Internal Perangkat 
Daerah 

    5.000.000  
APBD Kota Tasikmalaya 

5 Penyusunan Rencana Kerja     28.000.000  APBD Kota Tasikmalaya 

6 Sinergitas Perencanaan, Evaluasi 
dan Pelaporan Pembangunan Daerah  

    51.000.000  APBD Kota Tasikmalaya 

TOTAL 144.000.000   

 

 
 

 
 

PIHAK KEDUA 

 
 

 
 

 
H. Dadang Saepudin, SH, M.Si 

Pembina Tk. I, IV/b 

NIP. 19641014 199303 1 005 

Tasikmalaya, 03 Januari 2019 

PIHAK PERTAMA 

 
 

 
 

 
Irfan Zeinal M, M.Si  

Penata, III/c 

NIP. 19761101 201001 1 001 
 



 

 

 

 

 

PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA 

 
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA TASIKMALAYA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini:  

Nama  : Dewi Kaniawati, S.IP 

Jabatan : Bendahara Pengeluaran 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA  

Nama  : Irfan Zeinal M, M.Si 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi, Pelaporan dan Keuangan 

Selaku atasan langsung pihak pertama  

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
PIHAK KEDUA 

 
 

 
 

 

Irfan Zeinal M, M.Si  
Penata, III/c 

NIP. 19761101 201001 1 001 

Tasikmalaya, 03 Januari 2019 
PIHAK PERTAMA 

 
 

 
 

 

Dewi Kaniawati, S.IP  
Penata Muda, III/a 

NIP. 19710711 200701 2 012 
 

  

 

 

 



 PERJANJIAN KINERJA 

SKPD : DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA TASIKMALAYA 

TAHUN ANGGARAN : 2019 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1 2 3 4 5 

1 
Tesusunnya Laporan 
Keuangan Semesteran 

1 
Jumlah Laporan 
Keuangan Semesteran 

Dokumen 1 

2 
Tesusunnya Laporan 

Keuangan Akhir Tahun 
2 

Jumlah Laporan 

Keuangan Akhir Tahun 
Dokumen 1 

 

 

No. KEGIATAN TUGAS JABATAN KUANTITAS 

1 Penyusunan Pelaporan Keuangan Perangkat Daerah 1 Dokumen 

2 
Mengajukan permintaan pembayaran menggunakan SPP 

UP/GU dan SPP LS 
260 Dokumen 

3 Menerima dan Menyimpan uang persediaan 1 Dokumen 

4 
Melaksanakan pembayaran dari uang persediaan yang 

dikelolanya 
5 Dokumen 

5 
Menyampaikan berkas surat perintah membayar (SPM 

UP/GU/Ls kepada BPKAD 
260 Dokumen 

6 Melaksanakan pemotongan dan penyetoran pajak 270 Dokumen 

7 
Melaksanakan pembukuan pada Buku Kas Umum,Buku 

Kas Tunai 
12 Dokumen 

8 
Melaksanakan pembukuan pada buku kas umum,Buku 

Kas tunai 
12 Dokumen 

9 Melaksanakan penutupan kas 12 Dokumen 

10 
Melaksanakan laporan pertanggungjawaban 

kebendaharaan 
12 Dokumen 

 
 

 
PIHAK KEDUA 

 
 

 

 
 

Irfan Zeinal M, M.Si  
Penata, III/c 

NIP. 19761101 201001 1 001 

Tasikmalaya, 03 Januari 2019 
PIHAK PERTAMA 

 
 

 

 
 

Dewi Kaniawati, S.IP  
Penata Muda, III/a 

NIP. 19710711 200701 2 012 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA 

 
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA TASIKMALAYA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini:  

Nama  : Hapsari Wulandari, A.Md 

Jabatan : Pranata Komputer Terampil 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA  

Nama  : Irfan Zeinal M, M.Si 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi, Pelaporan dan Keuangan 

Selaku atasan langsung pihak pertama  

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
 

PIHAK KEDUA 
 

 
 

 

 
Irfan Zeinal M, M.Si  

Penata, III/c 
NIP. 19761101 201001 1 001 

Tasikmalaya, 02 April 2019 
 

PIHAK PERTAMA 
 

 
 

 

 
Hapsari Wulandari, A.Md  

Pengatur, II/c 
NIP. 19851001 201903 2 005 

 

  

 

 



 PERJANJIAN KINERJA 

SKPD : DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA TASIKMALAYA 

TAHUN ANGGARAN : 2019 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1 2 3 4 5 

1 
Tersusunnya Laporan 

Kinerja 
1 

Jumlah dokumen laporan 

kinerja 
Dokumen 1 

2 Tersusunnya Renja 2 Jumlah dokumen renja Dokumen 1 

 

 

No. KEGIATAN TUGAS JABATAN KUANTITAS 

1 
Melakukan perekaman data tanpa validasi bahan 

penyusunan rancangan awal renja 
1 Dokumen 

2 
Melakukan perekaman data tanpa validasi bahan 

penyusunan rancangan akhir renja 
1 Dokumen 

3 
Melakukan perekaman data tanpa validasi bahan 

penyusunan LAKIP Diskominfo 
1 Dokumen 

4 
Melakukan perekaman data tanpa validasi bahan 

penyusunan SAKIP Diskominfo 
5 Dokumen 

5 
Melakukan perekaman data tanpa validasi bahan 

penyusunan laporan triwulanan Diskominfo 
4 Dokumen 

6 Melakukan penggandaan data dan atau program 18 Dokumen 

7 Membuat laporan operasi komputer 9 Dokumen 

8 Membuat laporan hasil perekaman data 12 Dokumen 

 

 
 

 
 

PIHAK KEDUA 

 
 

 
 

 
Irfan Zeinal M, M.Si  

Penata, III/c 
NIP. 19761101 201001 1 001 

Tasikmalaya, 02 April 2019 
 

PIHAK PERTAMA 

 
 

 
 

 
Hapsari Wulandari, A.Md  

Pengatur, II/c 
NIP. 19851001 201903 2 005 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA 

 
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA TASIKMALAYA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini:  

Nama  : Leli Fitriani, A.Md 

Jabatan : Pranata Komputer Terampil 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA  

Nama  : Irfan Zeinal M, M.Si 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi, Pelaporan dan Keuangan 

Selaku atasan langsung pihak pertama  

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
 

PIHAK KEDUA 
 

 
 

 

 
Irfan Zeinal M, M.Si  

Penata, III/c 
NIP. 19761101 201001 1 001 

Tasikmalaya, 02 April 2019 
 

PIHAK PERTAMA 
 

 
 

 

 
Leli Fitriani, A.Md  

Pengatur, II/c 
NIP. 19950304 201903 2 003 

 

  

 

 



  PERJANJIAN KINERJA 

SKPD : DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA TASIKMALAYA 

TAHUN ANGGARAN : 2019 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1 2 3 4 5 

1 
Tersusunnya Laporan 

Kinerja 
1 

Jumlah dokumen laporan 

kinerja 
Dokumen 1 

2 Tersusunnya Renja 2 Jumlah dokumen renja Dokumen 1 

 

 

No. KEGIATAN TUGAS JABATAN KUANTITAS 

1 
Melakukan perekaman data tanpa validasi bahan 

penyusunan rancangan awal renja 
1 Dokumen 

2 
Melakukan perekaman data tanpa validasi bahan 

penyusunan rancangan akhir renja 
1 Dokumen 

3 
Melakukan perekaman data tanpa validasi bahan 

penyusunan LAKIP Diskominfo 
1 Dokumen 

4 
Melakukan perekaman data tanpa validasi bahan 

penyusunan SAKIP Diskominfo 
5 Dokumen 

5 
Melakukan perekaman data tanpa validasi bahan 

penyusunan laporan triwulanan Diskominfo 
4 Dokumen 

6 Melakukan penggandaan data dan atau program 18 Dokumen 

7 Membuat laporan operasi komputer 9 Dokumen 

8 Membuat laporan hasil perekaman data 12 Dokumen 

 

 

 

 

 
PIHAK KEDUA 

 
 

 
 

 
Irfan Zeinal M, M.Si  

Penata, III/c 

NIP. 19761101 201001 1 001 

Tasikmalaya, 02 April 2019 

 
PIHAK PERTAMA 

 
 

 
 

 
Leli Fitriani, A.Md  

Pengatur, II/c 

NIP. 19950304 201903 2 003 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA 

 
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA TASIKMALAYA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini:  

Nama  : Dina Meliani, A.Md 

Jabatan : Pranata Komputer Terampil 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA  

Nama  : Hendi, S.IP 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

Selaku atasan langsung pihak pertama  

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
 

PIHAK KEDUA 
 

 
 

 

 
Hendi, S.IP 

Penata Tk. I,  III/d 
NIP. 19700828 199403 1 005 

Tasikmalaya, 02 April 2019 
 

PIHAK PERTAMA 
 

 
 

 

 
Dina Meliani, A.Md  

Pengatur, II/c 
NIP. 19900530 201903 2 008 

 

  

 

 



 PERJANJIAN KINERJA 

 

SKPD : DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA TASIKMALAYA 

TAHUN ANGGARAN : 2019 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1 2 3 4 5 

1 
Tersedianya pendukung 
administrasi 

perkantoran 

1 

Persentase pemenuhan 

kebutuhan administrasi 
perkantoran dalam 1 

tahun 

% 100 

      

 

 

No. KEGIATAN TUGAS JABATAN KUANTITAS 

1 Melakukan penggandaan data dan atau program 20 Dokumen 

2 
Melakukan perekaman data tanpa validasi data 
kepegawaian dan surat masuk keluar 

1154 Dokumen 

3 
Melakukan perekaman data dengan validasi data 

kepegawaian 
48 Dokumen 

4 Melakukan perekaman data surat masuk dan keluar 1106 Dokumen 

5 
Melakukan perekaman data dengan validasi data 

kehadiran pegawai 
9 Kegiatan 

6 
Melakukan perekaman data dengan validasi data anjab 
dan abk 

4 Kegiatan 

7 Membuat laporan hasil perekaman data 9 Kegiatan 

8 
Membuat dokumentasi file yang tersimpan dalam media 
komputer 

36 Dokumen 

 

 
 

 
 

PIHAK KEDUA 
 

 

 
 

 
Hendi, S.IP 

Penata Tk. I,  III/d 
NIP. 19700828 199403 1 005 

Tasikmalaya, 02 April 2019 
 

PIHAK PERTAMA 
 

 

 
 

 
Dina Meliani, A.Md  

Pengatur, II/c 
NIP. 19900530 201903 2 008 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA 

 
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA TASIKMALAYA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini:  

Nama  : Lina Herlina, A.Md 

Jabatan : Pengelola Kepegawaian 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA  

Nama  : Hendi, S.IP 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

Selaku atasan langsung pihak pertama  

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
 

PIHAK KEDUA 
 

 
 

 

 
Hendi, S.IP 

Penata Tk. I,  III/d 
NIP. 19700828 199403 1 005 

Tasikmalaya, 02 April 2019 
 

PIHAK PERTAMA 
 

 
 

 

 
Lina Herlina, A.Md  

Penata Muda, III/a 
NIP. 19791015 200801 2 007 

 

  

 

 



 PERJANJIAN KINERJA 

SKPD : DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA TASIKMALAYA 

TAHUN ANGGARAN : 2019 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1 2 3 4 5 

1 
Tersedianya pendukung 

administrasi perkantoran 
1 

Persentase pemenuhan 

kebutuhan administrasi 

perkantoran dalam 1 tahun 

% 100 

      

 

No. KEGIATAN TUGAS JABATAN KUANTITAS 

1 Menyusun Data Kepegawaian Berdasarkan Nominatif 
Pegawai untuk kelancaran Pelaksanaan Tugas 1 Dokumen 

2 Membuat Usulan Kenaikan Pangkat sesuai dengan 

ketentuan dan Peraturan yang berlaku sebagai bahan 
pemrosesan lebih lanjut 

1 Dokumen 

3 Membuat Usulan Kenaikan Gaji Berkala Golongan II,III,IV 

sesuai denagn ketentuan dan peraturan yang berlaku 
sebagai bahan pemrosesan lebih lanjut 

1 Dokumen 

4 Membuat Usulan Cuti Tahunan ,Cuti Besar, Cuti Karena 
Lasan Penting ,Cuti Bersalin sesuai dengan ketentuan 

dan peraturan yang berlaku sebagai bahan pemrosesan 
lebih lanjut 

1 Dokumen 

5 Membuat Usulan Pengajuan Pegawai Mengikuti 

Diklatpim,UPKP dan UDIN 1 Dokumen 

6 Membuat Surat Keterangan untuk mendapatkan 
Pembayaran Tunjangan Keluarga sesuai dengan 

Ketentuan dan Peraturan yang berlaku sebagai bahan 
Pemrosesan Lebih Lanjut 

36 Dokumen 

7 Mengkoordinir Penyusunan SKP sesuai dengan 

ketentuan dan peraturan yang berlaku sebagai bahan 

pemrosesan lebih lanjut 

36 Dokumen 

8 Mendokumentasikan Arsip Kepegawaian sesuai dengan 
ketentuan yang berlaku untuk ketertiban admnistrasi 

kepegawaian 

1 Dokumen 

9 Membuat DUK,Beezeting dan Nominatif Kepegawaian 36 Dokumen 

10 Melaksanakan Tugas Kedinasan Lainnya yang 

diperintahkan atasan 1 Dokumen 

11 Membuat Laporan Kehadiran Pegawai Per Bulan dan 
Laporan Finger Print 2 Dokumen 

12 Membuat Kendali SPPD, Surat Tugas dan Laporan 

Perjalanan Dinas 1 Dokumen 

 
 

 
 

PIHAK KEDUA 
 

 

 
 

 
Hendi, S.IP 

Penata Tk. I,  III/d 
NIP. 19700828 199403 1 005 

Tasikmalaya, 02 April 2019 
 

PIHAK PERTAMA 
 

 

 
 

 
Lina Herlina, A.Md  

Penata Muda, III/a 
NIP. 19791015 200801 2 007 



 

 

 

 

 

PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA 

 
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA TASIKMALAYA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini:  

Nama  : Euis Neni Nuraini 

Jabatan : Pengadministrasi Umum 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA  

Nama  : Hendi, S.IP 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

Selaku atasan langsung pihak pertama  

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
 

PIHAK KEDUA 
 

 
 

 

 
Hendi, S.IP 

Penata Tk. I,  III/d 
NIP. 19700828 199403 1 005 

Tasikmalaya, 02 April 2019 
 

PIHAK PERTAMA 
 

 
 

 

 
Euis Neni Nuraini  

Pengatur, II/c 
NIP. 19790212 201001 2 002 

 

  

 

 



 PERJANJIAN KINERJA 

 

SKPD : DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA TASIKMALAYA 

TAHUN ANGGARAN : 2019 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1 2 3 4 5 

1 
Tersedianya pendukung 
administrasi 

perkantoran 

1 

Persentase pemenuhan 

kebutuhan administrasi 
perkantoran dalam 1 

tahun 

% 100 

      

 

 

No. KEGIATAN TUGAS JABATAN KUANTITAS 

1 
Memeriksa kelengkapan surat keputusan dan surat dinas 

lainnya sesuai tata naskah dinas 
342 Kegiatan 

2 Menginventarisir data kerumahtanggan dinas 12 Kegiatan 

3 Mencatat dan mengolah kebutuhan kerumahtanggaan 12 Kegiatan 

4 
Menyiapkan bahan penyusunan rencana pengadaan 
kebutuhan kerumahtanggaan dinas 

1 Kegiatan 

5 

Menyiapkan bahan penyusunan SOP sesuai dengan 

prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk pembinaan 
dan pengembangan ketatalaksanaan di lingkungan Dinas 

1 Dokumen 

6 
Mencatat dan menyimpan data keperpustakaan sesuai 
dengan prosedur 

12 Laporan 

7 
Menyusun laporan pelaksanaan tugas sesuai dengan 
prosedur dan peraturan yang berlaku untuk 

pertanggungjawaban dan rencana yang akan datang 

12 Laporan 

    

 

 
 

 

 
PIHAK KEDUA 

 
 

 
 

 

Hendi, S.IP 
Penata Tk. I,  III/d 

NIP. 19700828 199403 1 005 

Tasikmalaya, 02 April 2019 

 
PIHAK PERTAMA 

 
 

 
 

 

Euis Neni Nuraini  
Pengatur, II/c 

NIP. 19790212 201001 2 002 
 

  



 

 

 

 

 

PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA 

 
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA TASIKMALAYA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini:  

Nama  : Asep Warliyana 

Jabatan : Pengelola Sarana Prasarana Rumah Tangga 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA  

Nama  : Hendi, S.IP 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

Selaku atasan langsung pihak pertama  

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
 

PIHAK KEDUA 
 

 
 

 

 
Hendi, S.IP 

Penata Tk. I,  III/d 
NIP. 19700828 199403 1 005 

Tasikmalaya, 02 April 2019 
 

PIHAK PERTAMA 
 

 
 

 

 
Asep Warliyana  

Pengatur, II/c 
NIP. 19701217 201001 1 001 

 

  

 

 



 PERJANJIAN KINERJA 

 

SKPD : DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA TASIKMALAYA 

TAHUN ANGGARAN : 2019 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1 2 3 4 5 

1 
Meningkatnya sarana 

dan prasarana 
2 

Persentase pemenuhan 

kebutuhan sarana dan 

prasaranan dalam 1 tahun 

% 100 

      

 

 

No. KEGIATAN TUGAS JABATAN KUANTITAS 

1 Mengumpulkan data sarana prasana rumah tangga dinas 2 Dokumen 

2 Menyusun data sarana prasarana rumah tangga dinas 2 Dokumen 

3 
Menyusun bahan rencana kebutuhan sarana prasarana 

rumah tangga dinas 
1 Dokumen 

4 Menyusun bahan rencana pemeliharaan kantor 1 Dokumen 

5 
Menyusun bahan rencana pemeliharaan pengembangan 

lingkungan kantor 
1 Dokumen 

6 Melaksanakan proses pemeliharaan lingkungan kantor 4 Kegiatan 

7 Menyiapkan bahan dan alat untuk kegiatan rapat 36 Kegiatan 

8 Menyusun laporan pelaksanaan tugas 12 Laporan 

 
 

 

 
 

PIHAK KEDUA 
 

 
 

 
 

Hendi, S.IP 

Penata Tk. I,  III/d 
NIP. 19700828 199403 1 005 

Tasikmalaya, 02 April 2019 
 

PIHAK PERTAMA 
 

 
 

 
 

Asep Warliyana  

Pengatur, II/c 
NIP. 19701217 201001 1 001 

 

  



 

 

 

 

 

PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA 

 
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA TASIKMALAYA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini:  

Nama  : Erik Mulyana, S.IP 

Jabatan : Pengadministrasi Persuratan 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA  

Nama  : Hendi, S.IP 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

Selaku atasan langsung pihak pertama  

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
 

PIHAK KEDUA 
 

 
 

 

 
Hendi, S.IP 

Penata Tk. I,  III/d 
NIP. 19700828 199403 1 005 

Tasikmalaya, 02 April 2019 
 

PIHAK PERTAMA 
 

 
 

 

 
Erik Mulyana, S.IP  

Penata Muda, III/a 
NIP. 19831221 200901 1 003 

 

  

 

 



 PERJANJIAN KINERJA 

 

SKPD : DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA TASIKMALAYA 

TAHUN ANGGARAN : 2019 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1 2 3 4 5 

1 
Tersedianya pendukung 
administrasi 

perkantoran 

1 

Persentase pemenuhan 

kebutuhan administrasi 
perkantoran dalam 1 

tahun 

% 100 

      

 

 

No. KEGIATAN TUGAS JABATAN KUANTITAS 

1 

Menerima dan Mencatat Surat Masuk Kedalam Buku 

Agenda surat masuk sesuai prosedur dan ketentuan yang 
berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas 

960 Surat 

2 

Mengelompokan surat berdasarkan urgensinya sesuai 

prosedur dan ketentuaan yang berlaku untuk kelancaran 
pelaksanaan tugas 

12 Kegiatan 

3 

Memberi dan mengisi lembar disposisi pada surat masuk 

sesuai prosedur dan ketentuaan yang berlaku untuk 
kelancaran tugas 

960 Surat 

4 
Menyampaikan surat kepada Pimpinan /Skretaris 
Pimpinan Sesuai Prosedur dan ketentuaan yang berlaku 

untuk kelancaran pelaksaaan tugas 

960 Surat 

5 
Mendistribusikan surat yang telah didisposisi Pimpinan 
sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk 

kelancaraan pelaksanaan tugas 

960 Surat 

6 
Mencatat pada buku agenda surat keluar dan memberi 
nomor pada surat keluar sesuai prosedur dan ketentuaan 

yang berlaku untuk kelancaraan pelaksanaan tugas 

408 Surat 

7 

Mendistribusikan surat yang harus diproses sesuai 

prosedur dan ketentuaan yang berlaku untuk kelancaran 
pelaksanaan tugas 

12 Kegiatan 

8 
Menyimpan Surat sesuai prosedur dan ketentuan yang 
berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas 

12 Kegiatan 

9 
Menyusun laporan pelaksanaan tugas  sesuai prosedur 

dan peraturan yang berlaku pertanggung jawaban dan 
1 Kegiatan 

10 
Melaksanakan tugas Kedinasan lain yang diberikan oleh 
pimpinan baik lisan maupun tulisan 

12 Kegiatan 

 
 

 
 

PIHAK KEDUA 

 
 

 
 

 
Hendi, S.IP 

Penata Tk. I,  III/d 
NIP. 19700828 199403 1 005 

Tasikmalaya, 02 April 2019 
 

PIHAK PERTAMA 

 
 

 
 

 
Erik Mulyana, S.IP  

Penata Muda, III/a 
NIP. 19831221 200901 1 003 



 

 

 

 

 

PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA 

 
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA TASIKMALAYA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini:  

Nama  : Jajang Heryadi 

Jabatan : Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA  

Nama  : Hendi, S.IP 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

Selaku atasan langsung pihak pertama  

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
 

PIHAK KEDUA 
 

 
 

 

 
Hendi, S.IP 

Penata Tk. I,  III/d 
NIP. 19700828 199403 1 005 

Tasikmalaya, 02 April 2019 
 

PIHAK PERTAMA 
 

 
 

 

 
Jajang Heryadi  

Pengatur Muda Tk.I, II/b 
NIP. 19810717 201001 1 001 

 

  

 

 



 PERJANJIAN KINERJA 

 

SKPD : DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA TASIKMALAYA 

TAHUN ANGGARAN : 2019 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1 2 3 4 5 

1 
Tersusunnya laporan 

barang daerah 
4 

Jumlah laporan barang 

daerah 
dokumen 2 

      

 

 

No. KEGIATAN TUGAS JABATAN KUANTITAS 

1 
Menyiapkan dokumen rencana kebutuhan dan 

penganggaran barang milik daerah 
1 Dokumen 

2 
Melaksanakan pencatatan dan inventarisasi barang milik 
daerah 

1 Dokumen 

3 
Membantu mengamankan barang milik daerah yang 

berada pada pengguna barang 
1 Dokumen 

4 
Menyiapkan dokumen pengajuan usulan pemusnahan 
dan penghapusan barang milik daerah 

1 Dokumen 

5 
Melakukan stock opname barang persediaan sesuai 

prosedur dan peraturan yang berlaku 
1 Dokumen 

6 

Mengarsipkan dokumen, antara lain: fotokopi/salinan 

dokumen kepemilikan barang milik daerah dan 
menyimpan asli/fotokopi/salinan dokumen 

penatausahaan 

1 Dokumen 

7 

Melakukan rekonsiliasi dalam rangka penyusunan 

laporan barang Pengguna Barang dan laporan barang 
milik daerah 

1 Dokumen 

8 

Membuat laporan mutasi barang setiap bulan yang 

disampaikan kepada Pengelola Barang melalui Pengguna 
Barang setelahditelitioleh Pejabat Penatausahaan 

Pengguna Barang 

12 Dokumen 

9 
Menyiapkan Laporan Barang Pengguna Semesteran 
(LBPS) dan Laporan Barang Pengguna Tahunan (LBPT) 

serta laporan inventarisir 5 (lima) tahunan 

2 Dokumen 

 

 
 

 
 

PIHAK KEDUA 
 

 

 
 

 
Hendi, S.IP 

Penata Tk. I,  III/d 
NIP. 19700828 199403 1 005 

Tasikmalaya, 02 April 2019 
 

PIHAK PERTAMA 
 

 

 
 

 
Jajang Heryadi  

Pengatur Muda Tk.I, II/b 
NIP. 19810717 201001 1 001 

 


