PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA
KECAMATAN CIPEDES

JI. Cigeureung No. 93 Tip/Fax (0265) 331945

=4 TASIKMALAYA
%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

i

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabei
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : H. DAHLAN ARIFIN, S.IP.
Jabatan . Sekretaris Kecamatan Cipedes
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SOFIAN ZAENAL MUTAQIN, S.STP., M.SI.
Jabatan : Camat Cipedes
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
“kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 29 Januari 2019
Camat Cipedes, Kasi rinta

SOFIAN ZAENAL MUTAQIN, S.STP., M.SI. H. DAHLAN ARIFIN, S.IP.
NIP. 19770125 199603 1 001 NIP. 19630812 198303 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KANTOR KECAMATAN CIPEDES KOTA TASIKMALAYA

Unit Kerja : Sekretaris Kecamatan
Tahun Anggaran . 2019

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1. |Tersedianya Pendukung Jumlah matetrai dan buku cek yang 243 Buah

Administrasi Perkantoran disediakan

Jumiah jasa telepon, air, listrik dan jasa 12 Bulan
layanan internet
Jumlah kendaraan / bangunan kantor 9 Unit
yang diasuransikan
Jumlah kendaraan yang memperoleh 9 Unit
perpanjangan PKB dan perpanjangan
STNK
Jumlah jasa kebersihan 12 Bulan
Jumlah perlengkapan kebersihan 93 Buah
Jumlah alat tulis kantor 447 Buah
Jumlah barang cetakan 222 Buah
Jumlah penggandaan 35150 Lembar
Jumlah peniilidan 55 Buku
Jumlah komponen instalasi listrik / 51 Buah
penerangan bangunan kantor
Jumiah peralatan dan perlengkapan 4608 Buah
kantor
Jumlah peralatan rumah tangga 100 Unit

Jumiah penyediaan bahan bacaan

1018 Eksemplar

Jumilah iklan media massa

12 Kali

kantor

Jumlah makan dan minum rapat 1340 Dus
Jumlah makan dan minum jamuan 520 Buah
tamu dan harian pegawai
Jumiah rapat koordinasi dan konsultasi 60 Kali
keluar daerah
Jumlah jasa tenaga keamanan dan 2 Orang
ketertiban lingkungan kantor
Jumlah jasa peningkatan pelayanan 16 Paket
pegawai

Terpenuhi dan terpefiharanya  |[Jumlah kendaraan dinas operasional 1 Unit

sarana dan prasarana aparatur
Jumlah peralatan gedung kantor 2 Unit
Jumlah perlengkapan gedung kantor 2 Unit
Jumlah meubelair kantor 340 Unit
Jumlah paket pemeliharaan gedung 1 Paket
kantor
Jumiah frekuensi pemeliharaan mobil 32 Kali
jabatan
Jumlah frekuensi pemeliharaan 33 Kali
kendaraan dinas / operasional
Jumilah frekuensi pemeliharaan 30 Kali

eralatan dan perlengkapan kantor

Jumlah paket rehabilitasi gedung kantor 1 Unit
Jumlah jasa prasarana aparatur 1 Paket
Jumlah peralatan dan perlengkapan 19 Unit




No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

Meningkatnya Pengembangan |Jumiah laporan akuntabilitas kinerja 1 Dok

Sistem Pelaporan Capaian instansi pemerintah

Kinerja Keuangan
Jumiah pelaporan keuangan 2 Dok
semesteran dan akhir tahun
Jumiah pelaporan barang semesteran 2 Dok
dan akhir tahun
Jumlah dokumen laporan 1 Dok
penyelenggaraan SPIP
Jumlah rencana kerja yang disusun 1 Dok
Jumlah laporan yang disusun 4 Dok
berdasarkan hasil koordinasi dan
evaluasi pelaksanaan program dan

Program Anggaran

-

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan

4. Program Perencanaan Kerja

Rp 331.200.000
Rp 766.718.500

Rp 17.500.000

Rp 18.000.000

Tastkmalaya, Januari 2019
CAMAT CIPEDES SEKRETARI AMATANIPEDES

SOFIAN ZAEN ' S, “ H. DAHLAN ARIFIN, S.IP

NIP. 19778125 199603 1 001 NIP. 19630812 198303 1 009




PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA
KECAMATAN CIPEDES

JI. Cigeureung No. 93 Tip/Fax (0265) 331945
TASIKMALAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEDEN SETIAWAN, S.IP., MM,
Jabatan : Kasi Pemerintahan Kecamatan Cipedes

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SOFIAN ZAENAL MUTAQIN, S.STP., M.SI.
Jabatan : Camat Cipedes
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 29 Januari 2019
Camat Cipedes, Kasy P&merintahan,

—

SOFIAN ZAENAY' MUTAQIN, S.STP., M.SI. DEDEN 3ETIAWAN, S.IP., MM.
NIP. 19770125 199603 1 001 NIP. 18850209 201001 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KANTOR KECAMATAN CIPEDES KOTA TASIKMALAYA

Unit Kerja . Kepala Seksi Pemerintahan
Tahun Anggaran . 2019
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. Terselenggaranya Jumiah penyelenggaraan peringatan hari 1 Kali
Penyelenggaraan Pemerintahan besar nasional di tingkat kecamatan
Umum di Kecamatan
Jumlah peserta 120 Orang
Jumlah koordinasi penyelenggaraan 12 Kali
pemerintahan di kecamatan
2. Meningkatnya Pelayanan Publik di [Jumlah inovasi pelayanan publik di 1 Jenis
Kecamatan kecamatan
Jumlah lembaga kemasyarakatan yang 2 Lembaga
dibina
Jumiah paket peningkatan infrastruktur 2 Paket
lingkungan permukiman
Jumlah paket peningkatan infrastruktur 4 Paket
lingkungan permukiman
Jumiah paket peningkatan infrastruktur 1 Paket
pemeritahan kelurahan
Jumlah paket peningkatan infrastruktur 2 Paket
pemeritahan kelurahan
3. |Terselenggaranya Pembinaan Jumlah dokumen data pemerintahan 1 Dokumen
Penyelenggaraan Pemerintahan
Jumlah kelurahan yang dibina 4 Kelurahan
Jumiah peserta 26 Orang
Program Anggaran Keterangan
Program Penyelenggaraan
1, Perﬁenntaha:UmL?ri Rp50.000.000 APBD
5 Eroglram Peningkatan Pelayanan Rp394.900.000 APBD
ublik
3, |Program Pembinaan Rp46.000.000 APBD

Penyelenggaraan Pemerintahan

CAMAT CIPEDES

SOFIAN ZAENAKMUTAQIN, S.STP., M.Si.

NIP. 19770125 199603 1 001

2yR, 29 Januari 2019
EMERINTAHAN

TIAWAN, S.IP.,MM.

NIP. 19850209 201001 1 002




PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA
KECAMATAN CIPEDES

JI. Cigeureung No. 93 Tip/Fax (0265) 331945
TASIKMALAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ERNI WIDANINGSIH, S.E.

Jabatan . Kasubag Perencanaan, Evaluasi, Pelaporan dan Keuangan
Kecamatan Cipedes

Selanjutnya disebut pthak pertama

Nama : H. DAHLAN ARIFIN, S.IP
Jabatan . Sekretaris Kecamatan Cipedes
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 29 Januari 2019
Sekretaris Ke Cipedes, Kasubag Perencanaan, Evaluasi, Pelaporan dan
Keuangan,

4

H. DAHLAN ARIFIN, S.IP ERNI WIDANINGSIH, S.E.
NIP. 19630812 198303 1 009 NIP. 19801007 200901 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KANTOR KECAMATAN CIPEDES KOTA TASIKMALAYA

Unit Kerja : Sub Bagian Keuangan, Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Tahun Anggaran 12019
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. Meningkatnya Pengembangan Jumlah laporan akuntabilitas kinerja 1 Dok
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja |instansi pemerintah
Keuangan
Jumlah pelaporan keuangan semesteran 2 Dok
dan akhir tahun
Jumlah dokumen laporan 1 Dok
penyelenggaraan SPIP
2. Terwujudnya Dokumen Renja dan {Jumlah rencana kerja yang disusun 1 Dok
Laporan Triwulanan
Jumlah laporan triwulanan 4 Dok
3. Terlaksananya Pembinaan Jumlah peserta 34 Orang
Penyelenggaraan Pemerintahan
Program Anggaran Keterangan
Program Peningkatan
1. Pengembangan Sistem Pelaporan| Rp 12.500.000 APBD
Capaian Kinerja dan Keuangan
2. {Program Perencanaan Kerja Rp 18.000.000 APBD
Program Pembinaan
3 Penyeienggaraan Pemerintahan Rp 52.000.000 APBD
Tasikmalaya, 29 Januari 2019
SEKRETARIS CIPEDES KASUBAG PERENCANAAN, EVALUASI, PELAPORAN DAN KEUANGAN

-

H. DAHLAN ARIFIN, S.IP
NIP. 19630812 198303 1 009

ERNI WIDANRNESIH, S.E.
NIP. 18801007 200901 2 006




PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA
KECAMATAN CIPEDES

JI. Cigeureung No. 93 TIp/Fax (0265) 331945

¥ TASIKMALAYA
%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasii, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RINA RULIANA, S.IP.
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Kecamatan Cipedes
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. DAHLAN ARIFIN, S.iP
Jabatan . Sekretaris Kecamatan Cipedes
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 29 Januari 2019
ipedes, Kasubag Umum dan Kepegawaian,

-

H. DAHLAN ARIFIN, S.IP RINA RULIANA, S.IP.
NiP. 19630812 198303 1 009 NIP. 19660109 198602 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KANTOR KECAMATAN CIPEDES KOTA TASIKMALAYA

Unit Kerja : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Tahun Anggaran 12019
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Target
1 2 3 4
1. Tersedianya Pendukung Jumiah matetrai dan buku cek yang 240 materai, 3 buku cek
Administrasi Perkantoran disediakan
Tersedianya jasa telepon, listrik dan jasa 12 Bulan

layanan internéet
Tersedianya jasa asuransi kendaraan dan | 2 unit mobil, 5 unit motor

bangunan kantor dan 1 unit bangunan kantor

Tersedianya jasa perijinan kendaraan 2 unit mobil dan 6 unit motor

dinas / operasional

Tersedianya jasa kebersihan dan 12 Bulan

perlengkapan pembersih kantor

Tersedianya alat tulis kantor 16 Jenis ATK

Tersedianya barang cetakan / 11 jenis barang cetakan,

penggandaan / penjilidan 50.000 lembar

penggandaan, 100

penjilidan

Tersedianya alat listrik / elektronik 8 Jenis alat listrik/elektronik

Tersedianya peralatan / perlengkapan 21 Jenis

kantor peralatan/periengkapan

kantor

Jumlah peralatan rumah tangga 230 unit

Tersedianya surat kabar / majalah dan 10 eksemplar surat

jasa dokumentasi / publikasi kabar/majalah dan 1 kali
publikasi

Tersedianya makanan dan minuman 1.340 box makan dan 520

kantor untuk rapat dan tamu box snack

Tersedianya biaya perjaianan dinas dalam 1 Tahun

dan luar daerah

Tersedianya jasa keamanan dan 12 Bulan

ketertiban lingkungan kantor

Tersedianya jasa peningkatan pelayanan 1 Tahun

pegawai

2. Terpenuhi dan terpeliharanya Jumlah kendaraan dinas operasional 1 Unit
sarana dan prasarana aparatur
Jumlah perlengkapan gedung kantor 4 Buah Tabung Kebakaran,

4 Paket CCTV, 2 Paket
Canopy, dan 1 Paket Teralis

Jumlah peralatan gedung kantor 2 Jenis meubelair

Jumiah meubelair kantor 100 %

Jumlah paket pemeliharaan gedung 2 Unit Mobil

kantor

Jumiah frekuensi pemeliharaan mobil 6 Unit Motor

jabatan

Jumiah frekuensi pemeliharaan 3 Jenis

kendaraan dinas / operasional peralatan/perlengkapan
kantor

Jumlah frekuensi pemeliharaan peralatan 1 Paket Pekerjaan

dan perlengkapan kantor

Jumlah paket rehabilitasi gedung kantor 1 Paket




No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Target
1 2 3 4
Jumlah jasa prasarana aparatur 1 Paket

Jumlah peralatan dan perlengkapan

1 Unit Mesin Bor, 3 Unit

kantor UPS, 2 Unit Infocus, 2 Unit
Kamera Digital, dan 1 Unit
Handycam
Tersusunnya pelaporan keuangan |[Jumiah pelaporan barang semesteran dan 2 Dokumen
dan barang sesuai SAP akhir tahun
Tersedianya dokumen administrasi |Jumlah update data/isi website kecamatan 12 Kali
pemerintahan kecamatan
Meningkatnya Pelayanan Publik di [Jumlah dokumen hasil survey 1 Dokumen
Kecamatan
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Pelayanan Administrasi 331.200.000,00 APBD
Perkantoran
> Program Peningkatan Sarana dan 766.718.500,00 APBD
Prasarana Aparatur
Program Peningkatan APBD
3. |Pengembangan Sistem Pelaporan 5.000.000,00
Capaian Kinerja dan Keuangan
i APBD
4 Program Pembinaan _ 5.000.000,00
Penyelenggaraan Pemerintahan
i APBD
5 Program Peningkatan Pelayanan 5.000.000.00

Publik

SEKRETARIS KEC

CIPEDES

H. DAHLAN ARIFIN, S.IP
NIP. 19630812 198303 1 009

Tasikmalaya, 29 Januari 2019
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

RINA RULIANA, S.IP.
NIP. 19660109 198602 2 001




PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA
KECAMATAN CIPEDES

JI. Cigeureung No. 93 TIp/Fax (0265) 331945
TASIKMALAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AAN KUSMANA, S.IP
Jabatan : Kasi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan Cipedes
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SOFIAN ZAENAL MUTAQIN, S.STP., M.SI.
Jabatan : Camat Cipedes
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 29 Januari 2019
Camat Cipedes, Kasi Ketentraman dan Ketertiban Umum,

AAN KUSMANA, S.IP
1207 198903 1 005

SOFIAN ZAENAL MUTAQIN, S.STP., M.SI.
NIP. 18740125 199603 1 001 NIP. 19



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KANTOR KECAMATAN CIPEDES KOTA TASIKMALAYA

Unit Kerja : Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Tahun Anggaran : 2019
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. |Meningkatnya Pelayanan Publik di |Jumiah kegiatan pembinaan olahraga 5 Jenis
Kecamatan
Jumiah peserta 160 Orang
Jumiah paket peningkatan infrastruktur 1 Paket
lingkungan permukiman
Jumlah paket peningkatan infrastruktur 2 Paket
pemeritahan kelurahan
2. Terselenggaranya Penyelenggaraan |Jumlah peserta 100 Orang
Pemerintahan Umum di Kecamatan
Jumlzah kegiatan pembinaan keamanan, 5 Kegiatan
ketentraman dan ketertiban masyarakat

Program Anggaran Keterangan

1 ELC:)%Lam Peningkatan Pelayanan Rp185.200.000 APBD

Program Penyelenggaraan

2. |Pemerintahan Umum Rp60.000.000 APBD

Tasikmalaya, 29 Januari 2019
CAMAT CIPEDES KASI KETENTRA N KETERTIBAN UMUM

SOFIAN ZAENAX MUTAQIN, S.STP., M.Si. AAN KUSMANA, S.IP
NIP. 19470125 199603 1 001 NIP. 1963123 199303 1 005



PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA
KECAMATAN CIPEDES

Ji. Cigeureung No. 93 Tlp/Fax (0265) 331945
TASIKMALAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dra. ETI
Jabatan : Kasi Kesejahteraan Rakyat Kecamatan Cipedes
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SOFIAN ZAENAL MUTAQIN, S.STP., M.SI.
Jabatan . Camat Cipedes
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasitan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 29 Januari 2019
Camat Cipedes, Kasi Kesejahteraan Rakyat,

CHop

SOFIAN ZAENA AQIN, S.STP., M.SI. Dra. ETI
NIP. 19¥70125 199603 1 001 NIP. 19630924 199403 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KANTOR KECAMATAN CIPEDES KOTA TASIKMALAYA

Unit Kerja . Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat
Tahun Anggaran . 2019
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Target
1 2 3 4
1. Terselenggaranya Jumlah penyelenggaraan kegiatan 40 Kali
Penyelenggaraan Pemerintahan keagamaan tingkat kecamatan
Umum di Kecamatan
Jumlah penyelenggaraan peringatan hari 1 Kali
besar keagamaan di kecamatan
Jumlah cabang lomba FASI 14 Jenis
Jumlah cabang lomba MTQ tingkat 9 Jenis
kecamatan
2. Meningkatnya Pelayanan Publik di jJumlah taporan hasil koordinasi 1 Dokumen
Kecamatan penanggulangan kemiskinan di tingkat
Jumlah koordinasi TP PKK kecamatan 12 Keg
dan kelurahan
Jumiah koordinasi dan pembinaan / 34 Kali
pengembangan tatanan kecamatan sehat
Jumlah koordinasi dan pembinaan / 2 Keg
pengembangan kecamatan ramah lansia
Jumlah koordinasi dan pembinaan / 4 Kali
pengembangan kelembagaan TP UKS
Jumlah kelompok seni dan dan budaya 1 Kelompok
yang dibina
Jumlah disabel yang ditangani 32 QOrang
Jumlah Kampung KB yang dibentuk dan 1 Kampung KB
dibina
Jumlah kampung sedekah yang dibentuk 1 Kampung
dan dibina Sedekah
Program Anggaran Keterangan
1, |Program Penyelenggaraan Rp147.000.000 APBD
Pemerintahan Umum
o Program Peningkatan Pelayanan Rp343.800.000 APBD

Publik

SOFIAN ZAENAL MIUTAQIN, S.STP., M.Si.

CAMAT CIPEDES

NIP. 19736125 199603 1 001

Tasikmalaya, 29 Januari 2018

KAS! KESEJAHTERAAN RAKYAT

Oyl

Dra. ETI

NIP. 19630924 199403 2 002




PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA
KECAMATAN CIPEDES

JI. Cigeureung No. 93 Tip/Fax (0265) 331945
TASIKMALAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ENDANG CARYONO
Jabatan . Kasi Ekonomi dan Pembangunan Kecamatan Cipedes

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SOFIAN ZAENAL MUTAQIN, S.STP., M.SI.
Jabatan : Camat Cipedes
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 29 Januari 2019
Camat Cipedes, Kasi Ekonomi dan Pembangunan,

SOFIAN ZABNAL MUTAQIN, S.STP., M.SL. ENDANG CARYONO
NIP. 19770125 199603 1 001 NIP. 19631122 198803 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KANTOR KECAMATAN CIPEDES KOTA TASIKMALAYA

Unit Kerja : Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangunan
Tahun Anggaran : 2019
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 . 2 3 4
1. |Meningkatnya Pelayanan Publik di [Jumiah ijin yang dikeluarkan 263 Buah
Kecamatan
Jumlah penyelenggaraan pameran yang 2 Kali
dilaksanakan di tingkat kecamatan
2. Terselenggaranya Musyawarah Jumlah dokumen hasil musrenbang 1 Dokumen
Perencanaan Pembangunan kecamatan
Kecamatan
Program Anggaran Keterangan
1 Program Peningkatan Pelayanan Rp45.000.000 APBD
Publik
Program Perencanaan Kerja
2. Rp14.000.000 APBD

Tasikmalaya, 29 Januari 2019

CAMAT CIPEDES KAS| EKONOMI DAN PEMBNAGUNAN
SOFIAN ZAENAL&UTAQIN, S.STP., M.Si. ENDANG CARYONO

NIP. 19770125 199603 1 001 NIP. 19631122 198803 1 003



PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA
KECAMATAN CIPEDES

JI. Cigeureung No. 93 Tlp/Fax (0265) 331945
TASIKMALAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUANDANA, S.IP.
Jabatan . Lurah Cipedes Kecamatan Cipedes
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SOFIAN ZAENAL MUTAQIN, S.STP., M.SI.
Jabatan : Camat Cipedes
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 29 Januari 2019
Camat Cipedes, Lurah Cipedes,

. - M YITC '
o - N

SOFIAN ZAENAL MUAAQIN, S.STP., M.SI. SUANDANA, S.IP.
NIP. 19770125 199603 1 001 NIP. 19640825 199311 1 001




PERJAN{IAN KINERJA TAHUN 2019
KANTOR KECAMATAN CIPEDES KOTA TASIKMALAYA

Unit Kerja : Lurah Cipedes
Tahun Anggaran 12019
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. |Meningkatnya penyelenggaraan Jumlah cabang lomba STQ dan
urusan pemerintahan umum di tingkat [Parsadin serta kegiatan MTQ dan 28 Jenis
kecamatan FASI
2. |Meningkatnya Pelayanan Publik di Jumiah Paket Peningkatan Sarana
Kecamatan dan Prasarana Kelurahan,
6 Paket
kendaraan roda sampah dan reda
sampah
Peningkatan kapasitas LINMAS dan
Peningkatan kapasitas RYRw 56 dan 87 Orang
3. T_e rselenggaranya Perencanaan Kerja Jumlah dokumen hasil musrenbang
di Kelurahan 1 Dokumen
kelurahan
4 [Terselenggaranya Penyelenggaraan |Jumlah penyelenggaraan
Pemerintahan di Kelurahan administrasi pemerintahan dan 12 Bulan
pelayanan masyarakat
Jumlah RT/RW yang dibina 87 Orang
Program Anggaran Keterangan
1. Progra_m Penyelenggaraan Rp7.000.000 APBD
Pemerintahan Umum
2. Prog.ram Peningkatan Pelayanan Rp370.138.000 APBD
Publik
3 Progra_m Pembinaan Penyelenggaraan Rp196.022.000 APBD
Pemerintahan Umum
4. |Program Perencanaan Kerja Rp4.000.000 APBD
CAMAT CIPEDES Tasikmalaya, 29 Januari 2019
LURAH CIPEDES
- o ——

SOFIAN ZAENAJ/ MYUTAQIN, S.STP., M.Si.
NIP. 19770126 189603 1 001

—. SUANDANA, S.IP
NIP. 19640825 199311 1 001



PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA
KECAMATAN CIPEDES

JI. Cigeureung No. 93 Tip/Fax (0265) 331945
TASIKMALAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : CECE PRIATNA, S H.
Jabatan : Lurah Nagarasari Kecamatan Cipedes
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SOFIAN ZAENAL MUTAQIN, S.STP., M.SI.
Jabatan : Camat Cipedes
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 29 Januari 2019
Camat Cipedes, Lurah Nagarasari,

SOFIAN ZAENAY. MUTAQIN, S.STP., M.SL. CECE PRIATNA, S.H
0125 199603 1 001 NIP. 19740718 199703 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KANTOR KECAMATAN CIPEDES KOTA TASIKMALAYA

Unit Keria : Lurah Nagarasari
Tahun Anggaran 12019
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. [Meningkatnya penyelenggaraan Jumlah cabang iomba STQ dan
urusan pemerintahan umum di tingkat [Porsadin serta kegiatan MTQ dan 28 Jenis
kecamatan FASI
2 rg::;g:;ﬁ rr;ya Pefayanan Publik di Jumiah Paket Peningkatan 3 Paket

Sarana dan Prasarana Kelurahan

Peningkatan kapasitas LINMAS

dan Peningkatan kapasitas RVRw 56 dan 91 Orang

3. |Terselenggaranya Perencanaan Kerja

di Kelurahan Jumlah dokumen hasil

musrenbang kelurahan 1 Dokumen

4 |Terselenggaranya Penyelenggaraan |Jumilah penyelenggaraan
Pemerintahan di Kelurahan administrasi pemerintahan dan 12 Buian
pelayanan masyarakat

Jumlah RT/RW yang dibina 110 Orang
Program Anggaran Keterangan
1 Progra_m Penyelenggaraan Rp7.000.000 APBD
Pemerintahan Umum
5 Prog_ram Peningkatan Pelayanan Rp370.138.000 APBD
Publik
Program Pembinaan
3. |Penyelenggaraan Pemerintahan Rp226.703.500 APBD
Umum
4. |Program Perencanaan Kerja Rp4.000.000 APBD
CAMAT CIPEDES Tasikmalaya, 28 Januari 2019
LURAHARASARI
SOFIAN ZAENAL MUTAQIN, S.STP., M.Si. CECE PRIATNA, S.H.

NIP. 19770125 199603 1 001 NIP. 19740718 199703 1 003



PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA
KECAMATAN CIPEDES

J1. Cigeureung No. 93 Tlp/Fax (0265) 331945
TASIKMALAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PIPIN SURYANA, 8.50S
Jabatan - Lurah Sukamanah Kecamatan Cipedes

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SOFIAN ZAENAL MUTAQIN, S.STP., M.Sl.
Jabatan - Camat Cipedes
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 29 Januari 2019
Camat Cipedes, Lurah Sukamanah,

SOFIAN ZAENAL MUTAQIN, S.STP., M.SL PIPIN SURYANA, §.50S
70125 199603 1 001 NiP. 19620827 199401 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KANTOR KECAMATAN CIPEDES KOTA TASIKMALAYA

Unit Kerja : Lurah Sukamanah
Tahun Anggaran 12019
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. [Meningkatnya penyelenggaraan Jumlah cabang lomba STQ
urusan pemerintahan umum di tingkat |dan Porsadin serta kegiatan 28 Jenis
kecamatan MTQ dan FASI
2. |Meningkatnya Pelayanan Publik di Jumlah Paket Peningkatan
Kecamatan Sarana dan Prasarana 3 Paket
Kelurahan
Peningkatan kapasitas
LINMAS dan Peningkatan 40 dan 137 Orang
kapasitas RVRw

3. |Terselenggaranya Perencanaan Kerja

di Kelurahan Jumlah dokumen hasil

musrenbang kelurahan 1 Dokumen

4 |Terselenggaranya Penyelenggaraan |Jumlah penyelenggaraan
Pemerintahan di Kelurahan administrasi pemerintahan dan 12 Bulan
pelayanan masyarakat

Jumlah RT/RW yang dibina 137 Orang
Program Anggaran Keterangan
1 Program Penyelenggaraan Rp7.000.000 APBD
Pemerintahan Umum
5 Program Peningkatan Pelayanan Rp370.138.000 APBD
Publik
Program Pembinaan
3. |Penyelenggaraan Pemerintahan Rp262.539.000 APBD
Umum
4. |Program Perencanaan Kerja Rp4.000.000 APBD
CAMAT CIPEDES Tasikmalaya, 29 Januari 2019
LURAH Sukamanah
SOFIAN ZAENAL MHUTAQIN, S.STP., M.Si. PIPIN SUR

NIP. 19770125 199603 1 001 NIP. 19620827 199401 1 001



PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA
KECAMATAN CIPEDES

JI. Cigeureung No. 93 TIp/Fax (0265) 331945
TASIKMALAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ASEP KUSNA WIJAYA, S.H.
Jabatan . Lurah Panglayungan Kecamatan Cipedes
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SOFIAN ZAENAL MUTAQIN, S.STP., M.SI.
Jabatan : Camat Cipedes
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 29 Januan 2019
Camat Cipedes, .

=

SOFIAN ZAENA)Y MYTAQIN, S.STP., M.SL SN/
NIP. 19770125 199603 1 001 NIP. 19680305 200301 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KANTOR KECAMATAN CIPEDES KOTA TASIKMALAYA

Unit Kerja : Lurah Panglayungan
Tahun Anggaran : 2019
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. [Meningkatnya penyelenggaraan Jumlah cabang lomba STQ dan
urusan pemerintahan umum di tingkat |Porsadin serta kegiatan MTQ 28 Jenis
kecamatan dan FASI
2. |Meningkatnya Pelayanan Publik di Jumlah Paket Peningkatan
Kecamatan Sarana dan Prasarana 3 Paket
Kelurahan
Peningkatan kapasitas LINMAS
dan Peningkatan kapasitas 71 dan 109 Orang
Rt/Rw

3. |Terselenggaranya Perencanaan Kerja Jumlah dokumen hasil

di Kelurahan 1 Dokumen
musrenbang kelurahan

4 [Terselenggaranya Penyelenggaraan |[Jumlah penyelenggaraan
Pemerintahan di Kelurahan administrasi pemerintahan dan 12 Bulan
pelayanan masyarakat

Jumlah RT/RW yang dibina 109 Orang
Program Anggaran Keterangan
1 Progra_m Penyelenggaraan Rp7.000.000 APBD
Pemerintahan Umum
2 Prog-ram Peningkatan Pelayanan Rp370.138.000 APBD
Publik
Program Pembinaan
3. |Penyelenggaraan Pemerintahan Rp225.938.000 APBD
Umum
4. {Program Perencanaan Kerja Rp4.000.000 APBD
CAMAT CIPEDES Tasikmalaya,2% Januari 2019
LURAH PANGLAYUNGAN
SOFIAN ZAENAL MUTAQIN, S.STP., M.Si. ASEP KUS IJAYA, S.H.

NIP. 19770125 199603 1 001 NIP. 19680805 200301 1 004




