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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA TASIKMALAYA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:  

Nama : Dr. H. Imih Misbahul Munir, Drs., M.Si.  

Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA  

Nama : Drs. H. Budi Budiman 

Jabatan : Walikota 

Selaku atasan langsung pihak pertama  

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
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PERJANJIAN KINERJA 

SKPD : DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 

TAHUN ANGGARAN : 2019 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1 2 3 4 5 

1 Meningkatnya Kualitas Pelayanan 
Administrasi dan Akurasi Database 
Kependudukan 

1. Capaian IKM Perangkat Daerah Kategori 85 

  2. Persentase Pelayanan Administrasi 
Kependudukan 

% 85,5 

  3. Persentase Akurasi Database 
Kependudukan 

% 80 

2 Meningkatnya Pemanfaatan Data dan 
Dokumen Kependudukan serta 
Inovasi Pelayanan Administrasi 
Kependudukan 

4. Persentase Implementasi Pemanfaatan 
Data dan Dokumen Kependudukan serta 
Inovasi Pelayanan Administrasi 
Kependudukan 

% 25 

3 Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja 
Perangkat Daerah 

5. Hasil Penilaian SAKIP Perangkat 
Daerah 

Kategori BB (80) 

  6. Maturitas SPIP Perangkat Daerah Level 2 

  7. Persentase Penyusunan Pelaporan 
Keuangan dan Barang Sesuai SAP 

% 100 

 

 

No Program 
Anggaran 

(Rp) 
Sumber 

1 Program Peningkatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk 3.448.155.000 APBD 

2 Program Peningkatan Pelayanan Pencatatan Sipil 161.135.000 APBD 

3 Program Peningkatan Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan 1.949.000.000 APBD 

4 Program Peningkatan Pelayanan Publik 90.000.000 APBD 

5 Program Peningkatan Kerjasama, Pemanfaatan Data, dan Inovasi Pelayanan 
Administrasi Kependudukan 

210.000.000 APBD 

6 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 956.865.000 APBD 

7 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 1.232.000.000 APBD 

8 Program Peningkatan Disiplin Aparatur 96.000.000 APBD 



9 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 50.000.000 APBD 

10 Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan 
Keuangan 

28.500.000 APBD 

11 Program Perencanaan Kerja 80.000.000 APBD 

TOTAL 8.301.655.000  
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