PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
KOTA TASIKMALAYA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : Uus Supangat
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU

Nama : H. Budi Budiman

Jabatan : Wali Kota Tasikmalaya

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya disebut sebagai PIHAK
KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 06 Februari 2020

PIHAK KESATU
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Uus Supangat
NIP. 18700903 200604 1 008




No. Program Anggaran {Rp) Sumber
19. {Pregram Pencegahan dan Pengendalian 825.000.0 APBD Il
Penyakit Tidak Menular 00
APBD [l
APBN
20. | Program Peningkatan Pelayanan 961.555.000 APBD I
Kesehatan Keluarga
APBD Il
APBN
21. [Program Peningkatan Pelayanan 30.764.343.9186 APBD Il
22. |[Program Peningkatan Pelayanan Publik 60.000.000 APBD Il
106.625.186.958

PIHAK KESATU

Tasikmalaya, 06 Februari 2020
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PERJANJIAN KINERJA

DINAS KESEHATAN
TAHUN ANGGARAN 2020
NO. SASARAN STRATEGIS ":(EI):“%E%R SATUAN | TARGET
1 2 : 3 - B o 5
1. {Meningkatnya layanan 1. Persentase % 52
kesehatan dasar dan masyarakat miskin
rujukan bagi masyarakat mendapat jaminan
miskin kesehatan
2. |Meningkatnya upaya 2. Angka Kematian Bayi | Per 1.000 5
kesehatan masyarakat KH
3. Angka Kematian |bu Per 67
100.000
KH
4. Prevalensi Stunting % 10
3. |Meningkatnya upaya 5. Prosentase capaian % 100
pencegahan dan SPM penyakit menular
pengendalian penyakit dan tidak menular
4. |Meningkatnya Mutu 8. Indeks Kepuasan % 90
Pelayanan Kesehatan Masyarakat
7. Prosentase % 100
Puskesmas
Terakreditasi
5. [Meningkatnya kualitas tata |8. Hasil penilaian SAKIP | Kategori BB
kelola administrasi dan Dinas Kesehatan
manjemen serta pelayanan
, 9. Maturitas SPIP Dinas Level 3
publik
Kesehatan
No. Program Anggaran (Rp) Sumber
1. {Program Pelayanan Administrasi 853.210.000 APBD i
Perkantoran
2. {Program Peningkatan Sarana dan 937.819.000 APBD H
Prasarana Aparatur
3. iProgram Peningkatan Disiplin Aparatur 44.000.000 APBD Hl




No. Program Anggaran (Rp) Sumber
4. (Program Peningkatan Kapasitas Sumber 939.374.500 APBD Il
Daya Aparatur
5. |Program Peningkatan Pengembangan 276.333.500 APBD il
Sistern Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan
6. |Program Fasilitasi Penyelenggaraan 12.729.44 APBD il
Pelayanan Puskesmas dan Jaringannya 8.000
APBN
7. |Program Fasilitasi Penyelenggaraan 249.200.000 APBD I
Kegiatan Laboratorium dan Perbekalan
Kesehatan
8. |Program Perencanaan Kerja 214.270.000 APBD i
8. |Program Obat dan Perbekalan 2.693.756.000 APBD Il
Kesehatan
APBN
10. |Program Upaya Kesehatan Masyarakat 14.564.969.000 APBD Il
APBN
11. |Program Promosi Kesehatan dan 1.218.200.000 APBD [
Pemberdayaan Masyarakat
12. |Program Perbaikan Gizi Masyarakat 1324 089.350 APBD I
APBN
13. |Program Pengembangan Lingkungan 6.730.615 AFPBD I
Sehat 846
APBN
14. {Program Pencegahan dan 4.417.641.000 APBD II
Penanggulangan Penyakit Menuiar
APBN
15. | Program Standarisasi Pelayanan 1.367.800.000 APBD Il
Kesehatan
APBN
16. |Program Pelayanan Kesehatan 17.973.355.000 APBD I
Penduduk Miskin
APBD Il
APBN
17. |Program Pengadaan, Peningkatan dan 1.805.951.846 APBD Il
Perbaikan Sarana dan Prasarana
Puskesmas/Puskemas Pembantu dan APBD I
Jaringannya APBN
18. | Program Pengadaan, Peningkatan, dan 5.674.245.000 APBD 1|
Perbaikan Sarana dan Prasarana APBD I

Kesehatan

APBN
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PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA
PAKTA INTEGRITAS

Saya, UUS SUPANGAT, Kepala Dinas Kesehatan, menyatakan sebagai berikut :

1.

2.

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
pemberantasan Korupsi , Kolusi dan Nepotisme serta tidak
melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk
lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;
Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam
melaksanakan tugas;

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest)
dalam pelaksanaan tugas;

_ aksikap:
<<>:\.\. A TASIKN >§¥\

Drs/H. BUDI BUDIMAN

5.

6.

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas terutama
karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama
pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Pemerintah Kota Tasikmalaya serta turut menjaga kerahasiaan
saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya; Bila saya
melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi
konsekuensinya.

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya

Tasikmataya, 06 Februari 2020

KEPALA DINAS KESEHATAN
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