


Sekretariat Daerah

KATA PENGANT*™

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas segala limpahan
rahmat dan karunia-Nya, sehingga penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKIP) ‘kretariat Daerah Kota Tasikmalaya Tahun 2019 dapat
diselesaikan. Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan (LKIP)
Sekretariat Daerah Kota Tasikmalaya merupakan amanat Peraturan Presiden
Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntal*'*‘as
Kinerja Instansi Pemerintah, serta merupakan pertanggungjawaban
Sekretariat Daerah Kota Tasikmalaya dalam mencapai tujuan dan sasaran

yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja (PK).

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Sekretariat Daerah Kota
Tasikmalaya Tahun 2019 ini merupakan informasi mengenai tingkat
pencapaian terhadap target kinerja, keberhasilan dan atau hambatan dalam

laksanakan berbagai program/kegiatan dengan tolok ukur sasaran dan
tujuan yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis Sekretariat Daerah
Kota Tasikmalaya Tahun 2017-2022.

Kami menyadari bahwa Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (L777)
Sekretariat Daerah Kota Tasikmalaya Tahun Anggaran 2019 ini belum
sempurna. Sehingga saran dan kritik yang bersifat membangun sar 1t kami
harapkan sebagai perbaikan penyusunan laporan ini dimasa yang akan
datang.

Akhir kata k | berharap mudah-mudahan penyusunan Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah { L7 ) ini dapat menjadi salah satu bahan
evaluasi sebagai upaya perbaikan berkesinambungan dalam meningkatkan

kinerja khususnya di lingkungan kretariat Daerah Kota Tasikmalaya.

Tasikmalaya, Maret 2020

LKIP Sekretariat Daerah Kota Tasikmalay:  wun 2019 1






Sekretariat Daerah

3.3 Perbandir an aKir ja” wn lLalu

3.4 Analis At: Efisiensi Per junaan Si

3.5 Re isasi Ang 1.ahun2019. ...

BAB IV PENUTUP ...,

LKIP Sekretariat Daerah Kota Tasikmalaya Tahun 2018

er aya...

1l









DAFTAR GAMBAR

1. B¢ n Struktur Organisasi kretariat Daerah Kota Tasikmalaya
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3.

Bagian Pengadaan Barang/Jasa, membawahkan :
a) Sub Bagian Pengelolaan Pengadaan Barang/ Jasa;
b) Sub Bagian Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara Elektronik;

c¢)  Sub Bagian Pembinaan dan Advokasi Pengadaan Barang/Jasa;

d. Asisten / ° ninistrasi Umum, membawahkan:

1.

e. Ke

LKiF

Bagian Tata Usaha, membawahkan :

a) 1b Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan;

b}  Sub Bagian Keuangan;

c) 1b B¢ an Tata Usaha Pimpinan, Kepi iwaian dan Hubungan

Masyarakat;
Bagian Umum, membawahkan :
a) Sub Bagian Protokol dan Dokumentasi,
b)  Sub Bagian Perlengkapan;
c) Sub Bagian Rumah Tangga;
Bagian Organisasi, membawahkan :
a) Sub Bagian Kelembagaan dan Analisa Formasi Jabatan;
b) Sub Bagian Ketatalaksanaan dan Pelayanan Publik;

c) Sub Bagian Reformasi Birokrasi dan Akuntabilitas;

pok Jabatan Fungsional.
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:Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara Yang

Bersih, Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

10.

11.

12.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun )14 tentat Pemerintahan Daerah;

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan

antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2007 tentang
Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan

Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota;

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Daerah Kota Tasikmalaya Nomor 7 Tahun 2016 tentang
. mbentukan Dan Susunan Perangkat Daerah {Lembaran Daerah Kota
Tasikmalaya Tahun 2016 Nomor 180);

Peraturan Daerah Kota Tasikmalaya Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2017 (Lembaran Daerah
Kota Tasikm: * “ya Tahun 2016 Nomor 181);

Peraturan Daerah Kota Tasikmalaya Nomor 7 Tahun 2017 tentang
Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2017
(Lembaran Daerah Kota Tasikmalalya Tahun 2017 Nomor 190);

Peraturan Daerah Kota Tasikmalaya Nomor 5 Tahun 2018 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Mener 1h DaerahKota Tasikmalaya Tahun 2017-
2022.

Peraturan Walikota Tasikmalaya Nomor 49 Tahun 2018 t¢ ‘ang Susunan
Organisasi, Kedudukan, Tugas Pokok, Fungsi dan Tata Kerja Perangkat
Daerah;

Peraturan Walikota Tasikmalaya Nomor 50 Tahun 2018 tentang Tugas
Pokok dan Rincian Tugas Unit Sekretariat Daerah Kota Tasikmalaya

Peraturan Walikota Tasikmalaya Nomor 4 ™ "~ un 2018 tentang Perubahan
Atas Peraturan ..alikota Tasikmalaya Nomor 54 Tahun 201. Tentang
Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Tasikmalaya

Tasmmalaya ranun £<uty
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Tahun Anggaran 2018 {Berita Daerah Kota Tasikmalaya Tahun 2018 Nomor
4);

1.6 SISTEMATIKA LAF ___AN

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Kota

Tasikmalaya Tahun 2019 adalah :

B 71 PENDAHULUAN
Meliputi Latar Be' ' ang Gambaran Umum Sekretariat Daerah,
Tugas,Pokok dan Fungsi,Sumber Daya Sekretariat Daerah, 1
Strategis yang dihadapi SKPD, Dasar Hukum dan Sistematika.

BAB I PERENCANAAN KINERJA
Meliputi Perencanaan Strategis sebelum dan setelah reviu.

BAB ™ AKUNTABILITAS KINERJA
Meliputi Capaian Indikator Kinerja Utama, Pengukuran, Evaluasi
dan Analisis Capaian Kinerja , Analisis Atas Efisiensi Penggunaan
Sumber Daya serta Akuntabilitas Keuangan.

BAB IV PENUTUP

iat vaeran nowa tasikmalaya tanun zZu19
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visi instansi pemerintah. Pelaporan Kinerja ini didasarkan pada Perjanjian
Kinerja Sekretariat Daerah Tahun 2019, hasil reviu dan Indikator Kinerja
Utama Sekretariat Daerah berdasarkan Keputt in Sekretariat Daerah Kota
Tasikmalaya Nomor : 050/Kep.037/Tata Usaha/2019, telah ditetapkan
sebanyak 11 sasaran dan sebanyak 25 indikator kinerja (out comes) dengan
rincian sebagai berikut :

e Sasaran 1 terdiri dari 3 indikator

e Sasaran 2 terdiri dari 1 indikator

e Sasaran 3 terdiri dari 1 indikator

e Sasaran 4 terdiri dari 1 indikator

e Sasaran 5 terdiri dari 2 indikator

e Sasaran 6 terdiri dari 2 indikator

e Sasaran 7 terdiri dari 2 indikator

e Sasaran 8 terdiri dari 4 indikator

e Sasaran 9 terdiri dari 2 indikator

e Sasaran 10 terdiri dari 2 indikator

e Sasaran 11 terdiri dari 5 indikator

3 Capaian Indikator Kine¢ _i1 Utama

Dalam rangka mengukur dan penir “:atan kinerja serta lebih
meningkatnya akuntabilitas kinerja pemerintah, maka setiap instansi
pemerintah perlu menetapkan Indikator Kinerja Ut | {IKU). Untuk itu
perte 2 kali yang perlu dilakukan instansi pemerintah adalah menentukan
apa yang menjadi kinerja utama dari instansi pemerintah yang bersangkutan.
Dengan demikian kinerja utama terkandung dalam tujuan dan sasaran
strategis instansi pemerintah, sehingga IKU adalah merupakan ukuran
keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah.
dengan kata lain IKU digunakan sebagai ukuran keberhasilan dari instansi
pemerintah yang bersangkutan. Sekretariat Daerah Kota Tasikmalaya telah
menetapkan Indikator Kinerja Utama untuk Satuan Kerja Perangkat Daerah
Nomor 050/Kep.037/Tata Usaha /2019 tanggal 07 Januari 2019 tentang
Indikator Kinerja Utama Kota Tasikmalaya. Upaya untuk meningkatkan
akuntabilitas, Sekretariat Daerah Kota Tasikmalaya juga melakukan reviu
terhadap Indikator Kinerja Utama, dalam melakukan reviu dengan
memperhatikan capaian kinerja, permasalahan dan isu-isu strategis yang

sangat mempengaruhi keberhasilan suatu organisasi.

Hasil pengukuran atas indikator kinerja utama Sekretariat Daerah Kota
Tasikmalaya tahun 2019 menunjukan he | sebagai berikut:
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Capaian
Capaian - Tingkat
No | Program / Kegiatan a (%) An%g:‘ran Efisiensi
16 | Program Peningkatan 100 % 96.37 3.63 %
Kapasitas Kelembagaan
dan Ketatalaksanaan
Pemerintah Daerah
17 | Program Sosialisasi 100 % 88.01 11,99 %
Peraturan Perundang-
undangan
18 | Program Fasilitasi 100 % 94.83 5,17 %
Penyelenggaraan Kegiatan
Keagamaan
19 | Program Pembinaan dan 100 % 97.54 2,46 %
Pengembangan Aparatur
20 | Program Peningkatan 55 % 45.25 9,75 %
Pelayanan Publik
21 | Program Pemenuhan, 100 % 83.55 16,45 %
Pemeliharaan, dan
Perlindungan Hak Asasi
Manusia
22 | Program Pembinaan dan 100 % 97.01 2,99 %
Peningkatan Kesejahteraan
Rakyat
23 | Program Pembinaan dan 100% 96.82 3,18
Peningkatan Perekonomian
Daerah
24 | Program Fasilitasi Tasik 100% 89.18 10,82
Bersedekah
25 | Program Peningkatan 100 % 80.58 19,42 %
Kualitas Ketatalaksanaan
dan Kelembagaan
26 | Program Pengendalian dan 100% 97.69 2,31 %
Evaluasi Pembangunan
Daerah
27 | Program Fasilitasi Maghrib 100% 81.81 18,19
Mengaji
100 95.13 ol

3.5 Realisasi Anggaran Tahun 2019

Pada tahun 2019 Sekretariat Daerah Kota Tasikmalaya dalam
pencapian pelaksanaan program dan kegiatan tak lepas dari dukungan
anggaran untuk menunjang pencaian target sasaran program dan kegiatan.
Tahun anggaran 2019 Sekretariat Daerah mendapat alokasi dana sebesar Rp.
42.583.536.175,00 dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 40.508.697.843,00
atau realisasi sebesar 95,13 %. Sisa anggaran pada tahun 2019 sebesar Rp.
2.074.838.332,00 atau 4,87 % merupakan Silpa Tahun Anggaran 2019.
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Sekretari

Dalam Tahun Anggaran 2019 untuk pelaksanaan program dan kegiatan
pada Sekretariat Daerah Kota Tasikmalaya dalam rangka mencapai target
kinerja yang ingin dicapai dianggarkan melalui Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah (APBD) Kota Tasikmalaya Tahun Anggaran 2019 sebesar Rp.
42,583,536,175.00 sedangkan  realisasi anggaran mencapai Rp.
40,508,697,843.00 dengan demikian dapat dikatakan tahun 2019 Sekretariat
Daerah Kota Tasikmalaya kondisi anggaran adalah Silpa Rp.
2.074.838.332,00

Dalam kurun waktu 1 (satu) tahun tersebut telah menggunakan
anggaran sebesar Rp. 40,508,697,843.00 (Empat Puluh Milyar Lima Ratus
Delapan Juta Enam Ratus Sembilan Puluh Tujuh Ribu Delapan Ratus Empat
Puluh Tiga Rupiah) telah mewujudkan capaian kinerja untuk menunjang
pencapaian Misi dan Visi Sekretariat Daerah Kota Tasikmalaya. Berdasarkan
pagu anggaran tersebut maka realisasi anggaran yang telah digunakan oleh
Sekretariat Daerah Kota Tasikmalaya adalah 95.13 % dari anggaran yang
direncanakan, hal tersebut menunjukan bahwa perencanaan Sekretariat
Daerah Kota Tasikmalaya telah dioptimallk secara efektif dan efisien dalam
meningkatkan kinerja yang mendukung pencapaian Visi dan Misi Kota
Tasikmalaya.

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Sekretariat
Daerah Kota Tasikmalaya ini, diharapkan dapat memberikan gambaran
Kinerja Sekretariat Daerah Kota Tasikmalaya kepada pihak-pihak terkait baik
sebagai stakeholders ataupun pihak lain yang telah mengambil bagian dengan
be | artisipasi aktif untuk membangun Kota Tasikmalaya.
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